COMPTE RENDU DE LA
SEANCE DU 2 JUILLET 2019

L’an deux mil dix-neufle 2 juillet 2 20 h 30, le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est
réuni a la Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur Gérald ANTEL, maire.

Date de la convocation : 17 juin 2019
Date d’affichage : 17 juin 2019
Nembre de membres présents: 9
Nombre de suffrages exprimés : 11

Etaient présents les Conseillers Municipaux suivants :

M. ANIEL, Maire

MM, REGNIER, JAMES-BRASSET, de BRUYN, Adjoints
Mmes LIEURAY-GAINON, LUSSEAU, ROYE, THOMAS
Mr LE QUERLER

Pouvoirs : Mme BOULAY-BOUET a Mr ANIEL, Mme de MOLINER a Mr de BRUYN
Absents excusés : Mmes BOULAY-BOUET, de MOLINER, PATORNI,
MM DECHAUFOUR, LAMIDEY, LOUVEL

Mensieur Patrick de BRUYN a été élu Secrétaire

ORDRE DU JOUR

Compte rendu du précédent conseil municipal
DELIBERATIONS Commune Villons-les-Buissons

Relais Assistants Maternels Arc en ciel

Dissolution du CCAS

Convention pour le développement de Ia lecture publique avec le Département du Calvados
Mise a jour du RIFSEEP régime indemnitaire

Renouvellement Contrat Enfance et Jeunesse avec la Caisse d’Allocations Familiales

DELIBERATIONS Communauté Urbaine Caen la mer

Programme Local de 1"'Habitat 2019-2024 de la communauté urbaine Caen la Mer

Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) - Ensembles
intercommunaux : répartition du prélévement et / ou du reversement entre I'EPCI et ses communes
membres pour 'exercice 2019,

QUESTIONS DIVERSES

Présentation d'un service d'information publique "ma commune connectée"
Lotissements

1-COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 MARS 2019 :

Le compte rendu de la séance du conseil municipal du 18 mars 2019 est approuvé & I’'unanimité.

2-DELIBERATIONS :

DELIBERATIONS Commune Villons les Buissons
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2.1 Relais Assistants Maternels Arc en Ciel

Fort d’une volonté partagée, notre commune, associée aux communes de Authie, Cambes-en-Plaine,
Epron, Saint-Contest, Saint-Germain-La-Blanche-Herbe, a signé une convention avec la Mutualité
Frangaisc en 2016 pour favoriser le développement d’un Relais Assistants Maternels, dénommé Arc
en Ciel, son siége social étant implanté a Saint Germain la Blanche Herbe.

A noter, que ¢’est en 2003 que I’origine de ce premier partenariat date et que tout comme aujourd’hui,
les communes ont voté favorablement pour 1’ouverture de ce lien d’échanges et d’information en
faveur des professionnels de la Petite Enfance, des populations et du développement de 1’Enfant.

Les enjeux du RAM largement atteints grice au professionnalisme de notre référente Maude Legall-
Renouf ne peuvent que nous inciter & poursuivre ce partenariat.

La Mutualité Fran¢aise ayant souhaité se retirer de la gestion des RAM, il y a lieu de délibérer sur
d’une part, la poursuite de ce partenariat intercommunal, les modalités de consultation et la validation
de la nouvelle convention.

Le comité de pilotage qui s’est réuni le 3 avril 2019 a exprimé sa volonté de maintenir cette structure

dans sa forme actuelle et de lancer une consultation pour désignation du nouveau gestionnaire, sur
les bases d’un cahier des charges validé conjointement. La date d’effet pourrait &tre portée au ler

janvier 2020.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 ['unanimité

- valide le principe de lancement d’une consultation pour recherche d’un nouveau gestionnaire pour
le Relais Assistants Maternels 4 effet au ler janvier 2020

- autorise le collectif associé¢ 4 la mairie de Saint Germain la Blanche Herbe & étudier les propositions
et a présenter ’offre considérée comme la mieux disante pour signature et mise en ceuvre.

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer l'ensemble des piéces nécessaires & la bonne
exécution de la présente délibération.

2.2 Dissolution du CCAS

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu’en application de article 79 de la loi n®2015-
991 du 7 a0t 2015, dite loi NOTRe, les Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS) qui avaient
¢té créés en application de Darticle L.123-4 du Code de I Action et des Familles, peuvent étre dissous
dans les communes de moins de 1 500 habitants.

Cette décision, qui vise 4 alléger les tAches administratives, peut étre prise par simple délibération du
Conseil Municipal.

Apres dissolution du CCAS, il appartiendra 4 la commune d’exercer directement les attributions
mentionnées au Code de 1’ Action Sociale et des Familles,

Un conseil paritaire, constitué des bénévoles et d’¢élus, continuera comme & I’habitude de se réunir pour
analyser et pourvoir a tous les problémes sociaux d’actualités.

Vu larticle L.123-4 du Code de I’ Action Sociale et des Familles,
Vu larticle 79 de la loi n°2015-991 du 7 aofit 2015, dite loi NOTRe,
Vu la strate de population de Villons-les-Buissons,

Apres en avoir délibére, a I’'unanimité avec 11 suffrages exprimés, le Conseil Municipal,

Décide de dissoudre le CCAS au 31 décembre 2019,
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Décide d’exercer directement cette compétence a compter du ler janvier 2020,
Précise que le budget du CCAS sera intégré dans celui de la commune,
Précise que les membres du CCAS en seront informés par courrier.

2.3 Convention pour le développement de lecture publique avec le Département du Calvados

Le Département du Calvados contribue, a travers les missions confiées a la Bibliothéque du Calvados,
a la promotion et au développement de la lecture publique sur son territoire. Il méne une veille active
dans le domaine des évolutions des bibliothéques et de ses publics afin d’en faire bénéficier
’ensemble du territoire départemental.

Il est proposé de signer une convention valable 3 ans qui a pour objectif de définir les régles de
partenariat enire le Conseil Départemental du Calvados et la commune de Villons-les-Buissons.

Apres en avoir délibéré, 4 Punanimité avec 11 suffrages exprimés, le Conseil Municipal décide
d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d’objectifs Niveau 3 pour le développement de

la lecture publique avec le Département du Calvados.

2.4 Mise a jour du RIFSEEP régime indemnitaire

Monsieur le Maire propose & 1’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les
critéres d’attribution.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

» L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise lice au poste de I’agent et & son expérience
professionnelle

* Le complément indemnitaire versé selon 1’engagement professionnel et la maniére de servir de
I’agent

Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires de droit public exercant
les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

* Les adjoints administratifs.

L’TFSE (I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de 1’agent et 4 son expérience professionnelle.

Le Maire propose de fixer Ie groupe et de retenir le montant maximum annuel suivant :

Plafond annuel Plafond annuel maximum
Groupe maximum fixé par de 'IFSE voté par le
décret de I’IFSE Conseil Municipal

Groupe 1 [1340€ [1340€

Groupe 2 10 800 € 10 800 €

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de 1’expérience professionnelle.
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Ce montant fait I’objet d’un réexamen au regard de I’expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion, d*un avancement
de grade ou de la nomination suite & la réussite d’un concours ;

- au moins tous les 3 ans en fonction de I’expérience acquise par 1’agent.

Périodicité du versement de ' IFSE :
L’IFSE est versée mensuellement,

Modalités de versement :
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

L'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie
ordinaire, accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité et suspendu en
congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

Exclusivité ;
L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par Iautorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Le complément indemnitaire (CIA)

Un complément indemnitaire pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entratien professionnel. Le complément indemnitaire
sera déterminé en tenant compte des critéres suivants ;

les résultats professionnels obtenus par 'agent et [a réalisation des objectifs,
les compétences professionnelles et techniques,

les qualités relationnelles,

la capacité d'encadrement ou d'expertise.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

Plafond annuel maximum fixé | Plafond annuel maximum du
Groupe por decret du Complément Complément Indemnitaire
_ Indemnitdire voté par ie Conseil Municipal

Groupe | 1260 %

Groupe 2 1200 € 1200 €

Apres en avorr délibéré, le Conseil décide a I’unanimité :

- d’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus (équivalentes 4 la derniére IAT),

- de prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant
anterieur plus élevé en application de 1’article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

- de décider que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées
par les textes de référence.
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- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget.

- de ne pas appliquer a ce jour de complément indemnitaire (CIA), celui-¢i restant envisageable dans
I’avenir (tableau du CIA obligatoire dans la délibération avec les montants du maximum).

2.5 Renouvellement Contrat Enfance Jeunesse avec Ia Caisse d’Allocations Familiales

Le Contrat Enfance Jeunesse signé avec la Caisse d’Allocations Familiales est arrivé & échéance au
31 décembre 2018.

Le Conseil Municipal est sollicité pour voter ce renouvellement de contrat.

Le Conseil Municipal décide 4 'unanimité, de signer avec la Caisse d’Allocations Familiales un
confrat Enfance Jeunesse a4 compter du 1¥ janvier 2019.

Le Conseil Municipal donne tout pouvoir & Monsieur le Maire afin de signer la nouvelle convention.

DELIBERATIONS Communauté Urbaine Caen la mer

2.6 Programme Local de I’Habitat 2019-2024 de Ia Communauté Urbaine Caen le Mer

Le PI.H vise a définir une politique cohérente en matiére d'habitat sur le territoire de la communauté
urbaine. Le projet en cours d'¢laboration concerne la période 2019-2024. Les enjeux de ce plan sont
les suivants : repartir ['offre de logements, assurer une production équilibrée entre le logement neuf
et la requalification de I'ancien, produire des logements & prix abordable, s'inscrire dans la stratégie
de la transition énergétique, gérer le foncier de fagon optimale et enfin, répondre aux besoins des
populations les plus fragiles.

* Les besoins sont estimes a 2 067 logements neufs par an en moyenne, ce qui correspond pour
Villons-les-Buissons a 36 logements en 6 ans.

* Densité. Notre commune s'inscrit, avec 10 autres communes, dans la couronne périurbaine proche,
secteur sur lequel la densité de construction est de 20 logements/hectare, comme actuellement.

* Logements existants. L'accent est mis sur la qualité de ce parc, en amplifiant la rénovation
énergétique des logements construits avant 1984. Sur I'ensemble du territoire, l'objectif annuel est de
rénover 3 000 logements, plus 300 logements sociaux.

* Logement social. Le PLH entend maintenir le taux moyen de 25% de logements sociaux, avec la
construction de 500 habitations de ce type et de 300 logements en accession a prix maitrisé. En ce
qui concerne Mathieu, 'objectif est de créer 15% de logements a prix abordables.

* Budget. Sur cette période, Caen la mer consacrera un budget global de plus de 22 millions d'euros
pour la mise en ceuvre de ce projet.

Le projet de nouveau PLH pour les 6 ans a venir a ét¢ "arrété" par le conseil communautaire le
23 mai 2019. A ce stade de la procédure, I'avis des communes de la communauté urbaine est sollicité.
Apres présentation des documents concernant ce sujet, le conseil, 4 l'unanimité, émet un avis
favorable.

2.7 Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC)-
Ensembles intercommunaux : répartition du prélévement et/ou du reversement entre ’EPCI

et ses communes membres pour I’exercice 2019

Trois modes de repartition entre 'EPCI et ses communes membres au titre du FPIC sont possibles :
1. Conservation de la répartition dite "de droit commun"

2. Obtention pour une répartition "a la majorité des 2/3"

3. Obtention pour une répartition "dérogation libre"

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,
Deécide a I'unanimité de conserver la répartition dite de « droit commun », ce choix n’impliquant pas
de délibération.
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3-QUESTIONS DIVERSES

3.1 Présentation d’un service d’information publique « ma commune connectée »

« MaCommuneConnectée.fr » est un service gratuit qui offre aux communes frangaises la possibilité
de diffuser plus rapidement, directement et facilement des informations a leurs habitants. Le service
est composé d'une application pour smartphones et tablettes (Android et iPhone/iPad) et d'un site
internet. Ce service est utilisé par la commune voisine de Cambes en Plaine depuis début 2019.
Grice a I’application mobile gratuite, les habitants d'une Commune inscrite peuvent facilement
recevoir les informations publiées par celle-ci. Ils sont ainsi tenus informés de son actualité, des
événements 4 venir, avertis d'un changement, d'un risque ou d'un danger et regoivent des rappels ou
toute auire information que la commune jugera utile.

Les communes sont libres de leurs publications. Via le site internet (macommuneconnectee.fr) et son
espace réservé, la commune rédige les articles contenant les informations a communiquer aux
habitants. Une fois publiés, ses articles sont disponibles a la consultation par les habitants sur
l'application mobile. Et grice au systéme de notifications, lorsqu'un nouvel article est publié,
l'utilisateur de l'application en est tout de suite informé. Il est possible d'activer ou non les
notifications en fonction de l'importance de l'information.

S’agissant d’une application gratuite, tant pour les habitants que pour la commune, aprés échanges,
il est convenu de tester cette application en septembre prochain.

3.2 Lotissements

2 a 3 lotissements d’une dizaine de logements sont en cours d’étude par des lotisseurs et ont fait
1’objet d’échanges avec la commune M. le Maire reprend les différentes conversations sur ces projets
et informe que le lotissement « Thomas » a fait ’objet d*une demande de permis d’aménager déposée
en mairie et transmise a la Communauté Urbaine Caen la mer et que le lotissement « Alaperrine »
fait 1’objet d’une étude par Nexity.

3.3 Haie du tennis

Un projet de remplacement de la haie avait été présenté lors du précédent Conseil Municipal et il en
était advenu de rechercher une solution de prestation externe.

2 solutions sont possibles :

1. Maintien de la haie dans sa configuration actuelle avec une taille annuelle pour un cofit de
531 €/an en 2019,

2. Operation ponctuelle afin de la rabattre & 2 métres pour permettre I’entretien & venir par les agents
de la commune pour un cofit de 3.750 €

Apres échanges, il est convenu de retenir la premiére solution qui permet de conserver un bon niveau
de protection du tennis contre les vents de la plaine.

3.4 Sécurisation de la commune

Apres concertation avec M. Roy de la Communauté Urbaine de Caen la mer, analyse des points
sensibles et examen des propositions regues, les choix suivants ont été retenus et sont soumis au
Conseil Municipal :

1. Entrée en venant de Buron, jusqu’au carrefour du Hell’s Corner = pose de panneaux de limitation
de vitesse & 70 km/h dans les 2 sens,
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2. Carrefour du Hell’s Corner = marquage au sol de méme nature que celui de I’entrée depuis
Villons-les-Anisy,

3. Carrefour du Hell’s Corner en venant de Vikland = panneau de priorité & droite plus précis,

4. Rue de Buissons au croisement avec la rue de Norvége = de chaque c6té, implantation de gabions
afin de réduire la largeur de la ruc et contraindre & un ralentissement des véhicules,

5. Rue de Cambes au croisement avec la rue de la Pépiniére =» implantation de gabions et interdiction
de circulation pour les poids lourds et les tracteurs,

6. Rue des Sherbrooke Fusiliers = meilleure information sur la présence du Stop.

L’ensemble de ces aménagements représentent une dépense de 4.900 € H.T qui seront réglés par le
droit de tirage.
Aprés échanges, le Conseil Municipal valide I’ensemble de ce projet.

3.5 Arbre du monument Norvégien

Aprés rupture d’une branche maitresse, il est constaté que ’arbre est en tres mauvais état et qu’il
devra étre remplace.

Il est proposé d’en planter un nouveau dés que possible afin de permettre une substitution dans le
temps.

S’agissant d’un espace dédié a la mémoire des soldats norvégiens, un contact sera pris avec
I’ambassade de Norvége afin de les informer de la situation et de leur demander leur avis sur la
solution proposée mais aussi sur la variété d’arbre a planter.

3.6 Entretien d’espaces naturels

Des échanges ont porté sur des espaces naturels avec un volume important de mauvaises herbes (acces
vers la future réserve du cimetiére, espaces en bordure de maisons, trottoir en terre notamment rue
des Cerisiers...).

Pour ces différentes situations, il est évoqué la possibilité d’échanges avec M. Roy de la C.U. de Caen
la Mer afin de rechercher des solutions envisageables.

3.7 Mutuelie communale

Une demande a été formulée sur d’éventuels contacts avec des structures pouvant proposer une
mutuelle communale en tant que complémentaire santé.
Des recherches sur d’éventuelles propositions seront engagées.

3.8 Remplacement du copieur SHARP

Acheté début 2011, 1a société Koden nous a contacté pour nous proposer un nouvel équipement a la
vente,

Aprés échanges, il est convenu de prendre au moins un autre contact et d’analyser les options de
location.

L’ordre du jour étant épuisé, ct personne n’ayant de question & poser, la séance est levée a 23 heures.

e ‘Maire,
Gérald ANIEL
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